Заседание комиссии 28 апреля 2023 года

28 апреля 2023 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее ‒ комиссия) министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области (далее ‒ министерство). На заседании были рассмотрены следующие вопросы: 
1. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего министерства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. О рассмотрении уведомления директора государственного автономного учреждения Новосибирской области, подведомственного министерству (далее ‒ директор учреждения) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения вышеуказанных вопросов комиссией приняты следующие решения:
- о признании, что на момент подачи уведомления у государственного гражданского служащего министерства при исполнении им должностных обязанностей конфликт интересов в отношении отдела, его должностных лиц, заключающих по доверенности договоры купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд от имени министерства, отсутствовал, а также рекомендовано принять меры по недопущению ситуации возникновения конфликта интересов;
- о признании, что у директора учреждения при исполнении своих должностных обязанностей в отношении свойственника, индивидуального предпринимателя возникает личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов; 
[bookmark: _GoBack]- о признании, что директором учреждения не исполнена обязанность, предусмотренная трудовым договором по обеспечению своевременного выполнения локальных нормативных актов работодателя, а именно приказа министерства природных ресурсов и экологии Новосибирской области от 17.12.2018 № 2015 «О порядке сообщения руководителями государственных учреждений, подведомственных министерству природных ресурсов и экологии Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей» (далее – Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности), которая приводит или может привести к конфликту интересов, выразившаяся в несвоевременном направлении уведомления работодателю о возникновении ситуации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, в части нарушения срока направления уведомления работодателю, предусмотренного пунктом 4 Порядка сообщения о возникновении личной заинтересованности;

- рекомендовано применить к директору учреждения дисциплинарное взыскание, 
- рекомендовано директору учреждения принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
